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SMERNICE SPOLECNOSTI UNITHERM S.R.0. K OCHRANE OSOBNICH UDAJ

(ZAKLADNI PRAVIDLA A POVINNOSTI)

l. UGEL

1/ U&elem této smérnice je stanovit v podminkach spolec¢nosti UNITHERM s.r.o. (dale jen Spoleénost)
zakladni pravidla zpracovani osobnich udaji ve Spoleénosti. Tato smémice je jednim
z organizacnich opatfeni Spole¢nosti na Useku ochrany osobnich Gdaji ve smyslu novych pravidel
ochrany osobnich udaju dle nafizeni EP a Rady EU 2016/679 (GDPR).

2/ Tato smémice dale upravuje i povinnosti Spolecnosti pfi realizaci prava subjektu Gdaji na piistup
k osobnim Udajum a ohlasovani pfipadi poruseni zabezpeéeni osobnich udajl, ve smyslu élanku 33 a
34 GDPR.

3/ Specifika ochrany (dajl v pracovné pravni a mzdové oblasti jsou upraveny v samostatném pfedpisu
(smérnici) jen pro tuto oblast.

Il. PUSOBNOST, TERMINY, DEFINICE

1/ Tato smérnice se vztahuje a zavazuje kazdého Pracovnika Spoleénosti pfi zpracovani a nakladani s
osobnimi udaji nebo plini jinou €innost, ktera je upravena v GDPR, popfipadé, kterému se dostanou do
dispozice jakékoliv Udaje, jeZ jsou takto chranény.

2/ Pracovnik, ktery ve smyslu GDPR s osobnimi udaji naklada, bude se svymi povinnostmi zvlast
seznamen a proskolen.

3/ Dozorovym ufadem ve smyslu GDPR se rozumi Ufad pro ochranu osobnich tdajd (UooU).

4/ Osobnim udajem se rozumi jakékoliv informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osobé; identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba, kterou Ize pfimo & nepfimo identifikovat,
zejmena odkazem na ur€ity identifikator, napfiklad jméno, identifikatni &islo, lokaéni Udaje, sitovy
identifikator nebo na jeden ¢&i vice zvladtnich prvku fyzickeé, fyziologické, genetické, psychické,
ekonomické, kulturni nebo spolecenské identity této fyzické osoby.

5/ Pracovnikem, je kazda osoba, vEetné pravnickych osob, ktera pro spole&nost vykonava jakoukoliv
¢innost, zejména zaméstnanec, externi spolupracovnik, dodavatel apod.

6/ Subjektem udaju, je kazda fyzicka osoba, véetné osob samostatné vydéleéné innych.

7/ Zpracovanim osobnich udaju, je jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi udaji nebo
soubory osobnich Udaju, ktery je provadén pomoci &i bez pomoci automatizovanych postupd, jako je
shromazdeéni, zaznamenani, usporddani, strukturovani, uloZeni, pfizpisobeni nebo pozménéni,



vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni pfenosem, ifeni nebo jakékoliv jiné zpfistupnéni, sefazeni
¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniéeni.

ll. ZASADY ZPRACOVANi OSOBNICH UDAJU

1/ Statutarni organ (vedeni spole¢nosti) nebo jim vyslovné& povéfena osoba urCuje ucelly a prostredky
zpracovani osobnich udaju pro kaZzdou evidenci ve spole¢nosti. Tyto osoby dale uréi dobu, po kterou
bude kaZdy osobni Udaj zpracovavan, nebo kritéria, pomoci kterych plijde tato doba uréit. Osobni udaje
jsou zpracovavany po dobu uréenou pravnimi predpisy nebo po dobu trvani licence ke zpracovavani
osobnich udaju spravcem. Ugel jakozto i retenéni doba zpracovavani osobnich udaji, mohou byt
evidovany v zaznamech o ¢innostech zpracovani vedenych Spoleénosti.

2/ Pracovnici jsou povinni zpracovavat osobni udaje ve vztahu k subjektu Udaji korektné a zakonnym
zpusobem, pouze za spole¢nosti uréenym Géelem, a to pouze spoleénosti uréenymi prostfedky. Za tim
ucelem Spolecnost zfizuje pracovnikim pfistup pouze k nezbytné nutnym evidencim osobnich udaja.

3/ Pripadneé rozpory s (¢elem a obsahem shromazdovani udaju je pracovnik povinen nahlasit vedeni
spolecnosti nebo povérené osobé, pokud byla uréena.

4/ Statutarni organ muze ur¢it dalSi osoby povéfené Spoleénosti nékterymi &innostmi souvisejicimi se
zpracovanim osobnich (dajl, zejména kontrolou, prevenci incidentt, zabezpe&enim zpracovani
osobnich udaju, feSenim stiznosti a Zadosti, spravou systémud a dal$imi &innostmi. Pfehled takto
ur¢enych osob je evidovan Spoleénosti a je k dispozici na personalnim Gseku.

5/ Pokud je pravdépodobné, Ze urgity druh zpracovani, zejména pfi vyuziti novych technologii, s
prihlédnutim k povaze, rozsahu, kontextu a G¢elim zpracovani bude mit za nasledek vysoké riziko pro
prava a svobody subjektl udajl, je povinnosti Spole&nosti provést pred zpracovanim posouzeni vlivu
zamyslenych operaci zpracovani na ochranu osobnich Gdajd. Jde o pfipady, kdy zpracovani je zalozeno
na ,profilovani* osob, zviastnich kategorii idaju (rozsudky apod.) &i rozsahlé systematické monitorovani
vefejné pristupnych prostord. Pokud ze zpravy o posouzeni vlivl vyplyva, Ze by pfedmétné zpracovani
osobnich Udaju meélo za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody subjekt(l udajii spole&nost
konzultuje zpravu o posouzeni vlivi s dozorovym Ufadem. Podrobnosti uréi statutarni organ spole&nosti.

IV. KOMUNIKACE SE SUBJEKTY UDAJU

1/ Kterykoliv pracovnik, ktery obdrZel v jakékoliv formé (pisemné, telefonicky, osobné) jakoukoliv Zadost
Ci stiznost fyzické osoby, ktera se tyka nebo by se mohla tykat ochrany osobnich tdajl, zejména 2adosti
ve smyslu GDPR, oznami tuto skuteénost pfislusné povéfené osobé&, popfipadé vedeni spoleénosti.

2/ Prislusna povéfena osoba vyfizuje poZadavky subjektl Udaji v souladu s obecnymi zasadami a
pokyny SpoleCnosti, vZdy vSak tak, aby zadosti subjektu (idaji bylo vyhovéno bez zbyteéného odkladu, a
aby mu byly k vyfizeni jeho Zadosti poskytnuty veskeré informace a v pfipadé, Ze 2adosti nebylo
vyhovéno, aby byly sdéleny dlvody tohoto rozhodnuti.

3/ Ovérovani identity subjektu Gdaju pfi vyfizovani jejich Zadosti bude provadéno vidy pfimérenym
zpusobem, ktery zaru¢i dostatecnou identifikaci subjektu Udaju s ohledem na formu podani, vyuzity
komunikaéni prostifedek a obsah Zadosti subjektu tdaju.



4/ Vsechny pozadavky subjektu Udaju musi byt vyfizeny bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji nez do 1
mesice, ode dne jejich obdrZeni. Pokud neni moZné dodrzet |hitu, pfislusna povéfena osoba tuto
skute¢nost okamzité oznami vedeni spoleénosti.

5/ V pfipadé Zadosti subjektu Udaju o pfistup k osobnim Gdajim poskytne prisluéna povéfena osoba
subjektu udaju nejméné informaci, zda osobni udaje, které se subjektu (daji tykaji, jsou &i nejsou
zpracovavany, a pokud je tomu tak, poskytne mu osobni Udaje subjektu (daji a informace zejména o
ucelu jejich zpracovani, kategoriich dotéenych osobnich Gdaj, pfijemcich, planované dobé, po kterou
budou osobni Gdaje ulozeny, existenci prava poZadovat od spoleénosti opravu nebo vymaz osobnich
udaju tykajicich se subjektu Udaju nebo omezeni jejich zpracovani anebo vznést namitku proti tomuto
zpracovani, pravu podat stiznost u dozorového Ufadu. Informace podle tohoto é&lanku poskytuje
spoleCnost subjektu Udaju ve stejné formé, vjaké o informace subjekt udaju pozadal, Vv pfipadé
opakovanych Zadosti subjektu (idaju Ize subjektu Uctovat pfimé&fené naklady.

V. OZNAMOVANI PRIPADU PORUSENI ZABEZPECENiI OSOBNiCH UDAJU

1/ Povinnosti vSech pracovniki Spole¢nosti, ktefi zjisti, Ze doslo k poruseni zabezpe&eni osobnich
udaji, a to at' ztitulu své pracovni pozice, v ramci které s takovymi Udaji naklada, nebo pokud tuto
informaci ma jako subjekt udaju & se tyto Udaje dostaly do jeho dispozice jinym zpusobem, je bez
zbyteCného odkladu tuto skute¢nost oznamit vedeni spoleénosti.

2/ Jakékoli poruseni zabezpeceni osobnich Udaju Spolegnost bez zbyteéného odkladu a do 72 hodin od
okamZiku, kdy se o ném dozvédéla, ohlasi dozorovému Gradu, ledaze je nepravdépodobné, Ze by toto
poruseni mélo za nasledek riziko pro prava a svobody fyzickych osob. Pokud neni ohlageni dozorovému
Uradu ucinéno do 72 hodin, musi byt soucasné s nim uvedeny divody tohoto zpozdéni. Ohlageni
dozorovému Ufadu se déje prostrednictvim aplikace datové schranky.

3/ Pripadné ohlaseni dozorovému ufadu podle tohoto &lanku musi pfinejmensim obsahovat popis
povahy daného pfipadu, rozsah poruseni zabezpeéeni osobnich Gdaji véetné, pokud je to mozné,
kategorii a pfiblizného poétu dottenych subjektl Udaju a kategorii a pfiblizného mnozstvi dotéenych
zaznamu osobnich Udaju. SpoleCnost soucasné uvede popis opatieni, ktera spoleénost pfijala nebo
navrhla k pfijeti s cilem vyfesit dané poruseni zabezpe&eni osobnich Gdajl, véetné pfipadnych opatieni
ke zmirnéni moznych nepfiznivych dopadu.

4/ Pokud je pravdépodobné, Ze urity pfipad poruseni zabezpe&eni osobnich tdaji bude mit za
nasledek vysoké riziko pro prava a svobody fyzickych osob, oznami spole&nost toto poruseni bez
zbyte¢ného odkladu rovnéz subjektu udaju.

VI. INFORMOVANOST, VZDELAVANi, KONTROLA

1/ Spolecnost je povinna zajistit pravidelna $koleni uréenych pracovnikd nakladajicich s osobnimi Udaiji
na dodrzovani zasad ochrany osobnich udaju ve smysiu GDPR.

2/ Tato smérnice se stava soucasti internich pfedpis(i spoleénosti.

3/ Dohled nad dodrZovanim této smérnice a zavaznych pravnich pfedpist vykonava statutarni organ
spolecnosti, a pro tuto Cinnost jim vyslovné uréeny pracovnik Spoleénosti.



Priloha: Prehled zaméstnancl uréenych k nakladani s osobnimi udaji

Tato smérnice je u€inna ode dne 25. 5. 2018

V Jablonci nad Nisou dne 14. 5.2018

za Spolec¢nost

Pavel Tomanek

jednatel Spoleénosti

Priloha: Pfehled zaméstnancu uréenych k nakladani s osobnimi tidaiji

1/ za vedeni Spole¢nosti - statutarni organ Miroslav Bien, jednatel spole¢nosti
Pavel Tomanek, jednatel spoleénosti

2/ pracovnik uré¢eny Spole¢nosti povéfenou osobou René Stary, ekonomicky reditel

3/ personalistika Marie Benesova, mzdova Uéetni

4/ zpracovani mezd Marie BeneSova, mzdova ucetni



